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คณะกรรมการสถานศึกษา 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 
  

รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

ด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารทั่วไป 

๑.การพัฒนาหรือการด าเนนิการเกี่ยวกับ

การให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตร

ท้องถิ่น 

๒.การวางแผนงานด้านวิชาการ 

๓.การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

๔.การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 

๕.การพัฒนากระบวนการเรียนรู ้

๖.การวัดผล ประเมินผล และด าเนนิการ

เทียบโอนผลการเรียน 

๗.การวิจัยเพื่อพัฒนาคณุภาพการศึกษาใน

สถานศึกษา 

๘.การพัฒนาและส่งเสรมิใหม้ีแหลง่เรียนรู ้

๙.การนเิทศการศึกษา 

๑๐.การแนะแนว 

๑๑.การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน

และมาตรฐานการศึกษา 

๑๒.การส่งเสรมิชุมชนให้มคีวามเข้มแข็ง

ทางวิชาการ 

๑๓.การประสานความร่วมมือในการพัฒนา

วิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอ่ืน 

๑๔.การส่งเสริมและสนับสนุนงานวชิาการ

แก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน   สถาน
ประกอบการและสถาบนัอื่นท่ีจดัการศกึษา 
๑๕.การจดัท าระเบยีบและแนวปฏิบติัเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ
ของสถานศกึษา 
๑๖.การคดัเลอืกหนงัสอื แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา 
๑๗.การพฒันาและใช้สือ่เทคโนโลยีเพื่อการศกึษา 

๑.การวางแผนอตัราก าลงั 
๒.การจดัสรรอตัราก าลงัข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา 
๓.การสรรหาและบรรจแุต่งตัง้ 
๔.การเปลีย่นต าแหน่งให้สงูขึน้ การย้ายข้าราชการครูและบคุลากร
ทางการศกึษา 
๕.การด าเนินการเกี่ยวกบัการเลือ่นขัน้เงินเดือน 
๖.การลาทกุประเภท 
๗.การประเมินผลการปฏิบติังาน 
๘.การด าเนินการทางวินยัและการลงโทษ 
๙.การสัง่พกัราชการและการสัง่ให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
๑๐.การรายงานการด าเนินการทางวินยัและการลงโทษ 
๑๑.การอทุธรณ์และการร้องทกุข์ 
๑๒.การออกจากราชการ 
๑๓.การจดัระบบและการจดัท าทะเบยีนประวติั 
๑๔.การจดัท าบญัชีรายชือ่และให้ความเห็นเกี่ยวกบัการเสนอขอ
พระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
๑๕.การสง่เสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบคุลากร
ทางการศกึษา 
๑๖.การสง่เสริมและยกย่องเชิดชเูกียรติ 
๑๗.การสง่เสริมมาตรฐานวิชาชพีและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
๑๘.การสง่เสริมวินยั  คณุธรรมและจริยธรรมส าหรับข้าราชการครูและ
บคุลากรทางการศกึษา 
๑๙.การริเร่ิมสง่เสริมการขอรับใบอนญุาต 
๒๐.การพฒันาข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 

 

๑.การจดัท าแผนงบประมาณและค าขอตัง้งบประมาณ 
 ๒.การจดัท าแผนปฏิบติัการใช้จ่ายเงิน ตามทีไ่ด้รับจดัสรรงบประมาณจาก สพฐ. 
๓.การอนมุติัการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับจดัสรร 
๔.การขอโอนและการขอเปลีย่นแปลงงบประมาณ 
๕.การรายงานผลการเบกิจ่ายงบประมาณ 
๖.การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ 
๗.การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้ผลผลติจากงบประมาณ 
๘.การระดมทรัพยากรและการลงทนุเพื่อการศกึษา 
๙.การปฏิบติังานอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายเกี่ยวกบักองทนุเพื่อการศกึษา 
๑๐.การบริหารจดัการทรัพยากรเพื่อการศกึษา 
๑๑.การวางแผนพสัด ุ
๑๒.การก าหนดรูปแบบรายการ หรือคณุลกัษณะเฉพาะของครุภณัฑ์ 
หรือสิง่ก่อสร้างที่ใช้เงินงบประมาณเพื่อเสนอต่อปลดักระทรวง
ศกึษาธิการ หรือเลขาธิการคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  
๑๓.การพฒันาระบบข้อมลูและสารสนเทศเพื่อการจดัท าและจดัหาพสัดุ 
๑๔.การจดัหาพสัด ุ
๑๕.การควบคมุดแูล บ ารุงรักษาและจ าหน่ายพสัด ุ
๑๖.การจดัหาผลประโยชน์จากทรัพย์สนิ 
๑๗.การเบกิเงินจากคลงั 
๑๘.การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจ่ายเงิน 
๑๙.การน าเงินสง่คลงั 
๒๐.การจดัท าบญัชีการเงิน 
๒๑.การจดัท ารายงานทางการเงินและงบการเงิน 
๒๒.การจดัท าหรือจดัหาแบบพิมพ์บญัชี ทะเบยีน และรายงาน 

 

๑.การพฒันาระบบและเครือข่ายข้อมลูสารสนเทศ 
๒.การประสานงานและพฒันาเครือข่ายการศกึษา 
๓.การวางแผนการบริหารงานการศกึษา 
๔.การวจิยัเพื่อพฒันานโยบายและแผน 
๕.การจดัระบบการบริหารและพฒันาองค์กร 
๖.การพฒันามาตรฐานการปฏิบติังาน 
๗.งานเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา 
๘.การด าเนินงานธุรการ 
๙.การดแูลอาคารสถานท่ี และสภาพแวดล้อม 
๑๐.การจดัท าส ามะโนผู้ เรียน 
๑๑.การรับนกัเรียน 
๑๒.การเสนอความเห็นเกี่ยวกบัเร่ืองการจดัตัง้ ยบุ รวม หรือเลกิ
สถานศกึษา 
๑๓.การประสานการจดัการศกึษาในระบบ นอกระบบและตาม
อธัยาศยั 
๑๔.การระดมทรัพยากรเพือ่การศกึษา 
๑๕.การทศันศกึษา 
๑๖.งานกิจการนกัเรียน 
๑๗.การประชาสมัพนัธ์งานการศกึษา 
๑๘.การสง่เสริม สนบัสนนุและประสานการจดัการศกึษาของบคุคล 
ชมุชน องค์กร หน่วยงานและสถาบนัสงัคมอื่นท่ีจดัการศกึษา 
๑๙.งานประสานราชการกบัสว่นภมูิภาคและสว่นท้องถิ่น 
๒๐.การรายงานผลการปฏิบติังาน 
๒๑.การจดัระบบการควบคมุภายในหน่วยงาน 
๒๒.การจดักิจกรรมเพื่อปรับเปลีย่นพฤติกรรมในการลงโทษนกัเรียน 

 


